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UVODNI SLOVO

Vazené damy a panové! Mili priznivci a piratelé charitniho dila!
Vitam Vas na strankach Vyroc¢ni zpravy Oblastni charity Nové Hrady u Skutce za rok 2025!

Piesto, Zze rok 2026 je jiZz v plném proudu, rada bych se, spolu s Vami, ohlédla za dalsim
rokem nasi spolec¢né prace.

I vroce 2025 se nam podarilo ve v§ech stirediscich dosahnout planovanych cilii. Za to chci
pochvalit a podékovat vSem, kteri se na poskytovani péce podileli. KéZ se nam i nadale
dari proménovat tyto skutky milosrdenstvi v kazdodenni péci o naSe klienty.

PapeZ FrantiSek prohlasil rok 2025 rokem Svatym, nebo-li Jubilejnim. Motto, které nas
timto rokem provazelo ,, Poutnici nadéje“ je pro nas vsechny cilem, ktery chceme
kazdodenné napliiovat. Vérim, Ze vSichni nasi pracovnici prinaseli nadéji do Vasich
rodin.

Dékuji vSem, ktefi se na tomto dile podileji. VSem pracovnikiim, klientiim,
dobrovolnikim, darcim...

Dékuji za stabilizaci poskytovanych sluZeb na tizemi Vysokého Myta.

Dékuji za skvély prubéh TKS.

Dékuji Vam vsem, kteri jste nam naklonéni! Dékuji naSemu Panu, Ze nas vede a Zehna.

Blanka Voparilova, ireditelka Oblastni charity Nové Hrady u Skutce

Matka Tereza

» Plodem ticha je modlitba, plodem modlitby je vira, plodem viry je laska, plodem lasky je
sluzba, plodem sluzby je pokoj.”

»~Nejvétsi lidé s nejvétsimi ndpady mohou byt sestieleni nejmensimi lidmi s nejmensimi myslenkami.
Presto myslete ve velkém!”

Nékteri lidé prichdzeji do tvého Zivota jako poZehndni. Nékteri prichdzeji do tvého Zivota jako
lekce.”

Matka Tereza



POSKYTOVANE SLUZBY

POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY
(dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.)

Centrum osobni asistence § 39
Charitni pecovatelska sluzba § 40
Denni stacionar § 46
Socialné terapeutické dilny §67
Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi § 65

POSKYTOVANE ZDRAVOTNI SLUZBY
(dle zakona & 372/2011 Sb.)

Domaci oSetrovatelska péce

Paliativni péce poskytovana ve vlastnim sociadlnim prosttredi pacienta

POSKYTOVANE NEREGISTROVANE SLUZBY

Rodinné a mateiské centrum Mikes



Vroce 2025 nasi ¢innost podporili:

PARDUBICKY KRAJ

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KRA] VYSOCINA

ZDRAVOTNI POJISTOVNY

OBCE A MESTA

Vysoké Myto, Hlinsko, Trhova Kamenice, Krouna, Osik, Horni I]jezd, Morasice, Ceska
Tirebova, Dolni l]iezd, Chocen, Litomysl, Vidlata Se¢, Kamenicky, LeStina, Vojtéchov,
Vcelakov, Luze, Nové Hrady, DZbanov, Vysocina, VSeradov, Miietice, Tisova, Holetin,
Vitanov, Trsténice, Desna, Svratouch, Vraclav, Choténov, Budislav, Prosec¢, Ran4a, Studnice,
Skute¢, Horni Bradlo, Prosetin, Pokrikov, Janov, Jenikov, Ctétin, Predhradi, Jarosov,
Vortova, Bucina, Libecina, Zamrsk, Javornik, Bor u Skutce, Stiremosice, Kladno, Dédova,
Zderaz, Lestinka, Svratka

Pani Skopov3, pani Lehk3, pani Poskocilova, pani Dankovd, pani Sokolova, pan Dospél, pan
Pavek, pan Kopacek, pan Roun, pan Janacek, pan Rous a dalsi darci...

Dékujeme.



Oblastni charita Nové Hrady u Skutce (dale OCH) je nestatni neziskovou organizaci. Vznikla
slou¢enim Farni charity Hlinsko a Farni charity Nové Hrady v roce 2012. Obé ptvodni charity byly
zaloZzeny vroce 1993. OCHNH ma statut pravnické cirkevni osoby. Jejim zfizovatelem je
Biskupstvi kralovéhradecké. Plisobi piredevsim v oblasti venkova se sidlem v Chotovicich. Sluzby
jsou poskytovany v okoli Chotovic a v okoli mésta Hlinsko.

V celé oblasti poskytujeme terénni sluzby - zdravotni sluzbu, pecovatelskou sluzbu, osobni
asistenci a sluzbu pro rodiny s détmi. Dale poskytujeme ambulantni sluzby v Hlinsku (socialné
terapeutické dilny) a v Chotovicich (denni stacionar, socialné terapeutické dilny). Svou ¢innosti a
poskytovanim sluZeb pokryvame oblast, ktera zasahuje v ramci okrest Svitavy, Usti nad Orlici,
Chrudim a okrajové kraj Vysocina (okres Zd’ar nad Sazavou).

Nedilnou soucasti jsou doplikové sluzby, které zkvalitnuji poskytovanou péci. Jedna se zejména
o pljcovnu kompenzacnich pomitcek a dal$i dopliikovou ¢innost. Soucasti nasich aktivit je také
mateiské centrum Mikes. KaZdoro¢né poiradame Ttikralovou sbirku a dalsi charitativni akce.

Hlavnim cilem nasich sluzeb je ochrana ¢lovéka v jeho dlstojnosti od poceti aZ po prirozenou
smrt. Tam, kde se ¢lovék ocitd v riiznorodych situacich ohrozZeni nebo nouze, jsou pracovnici
charity zavazani poskytovat mu tG¢innou pomoc a zaroven podnécovat jeho samostatnost a
schopnosti svépomoci. Doprovazime a podporujeme setrvani lidi v jejich domacim prostiedi, pii
zachovani jejich socialnich vazeb, vlastniho Zivotniho stylu i zvyklosti, pomahdme piedchazet
vSem formam socialniho vylouceni lidi, ktei'i z divodu nemoci, véku ¢i jiného handicapu prestavaji
byt sobéstacni.
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Osobni asistence

Vedouci sluzby

Bc. Josef Smolik

Mobil: +420 605 324 104, tel: 461 310 569
Chotovice 31,570 01 Litomysl

Web: https://novehrady.charita.cz/

SluZbu osobni asistence poskytujeme v okruhu 30 km od Chotovic v rdmci Pardubického kraje.
Sluzba je poskytovana v domacim nebo spolecenském prostiredi uzivatele. Dle potieby uZzivatele
napf. u lékate, na aradeé, v obchodé, ve skole, ...

Osobni asistence je poskytovana denné v ¢ase od 7:00 - 18:00 hod. V ojedinélych pripadech
(pokud to dovoluje persondalni kapacita) je moZzné individualné poskytnout sluzbu i mimo tento
as, napf. v noci.

Jedna se o terénni sluzbu poskytovanou dospélym osobam a détem, které maji sniZenou
sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postiZeni a jejichz situace vyzaduje pomoc jiné
osoby.

Poslanim osobni asistence je zajiSténi podpory a pomoci seniorim a osobam se zdravotnim
postizenim v neptiznivé socialni situaci, aby mohli Zit co nejdéle ve svém prirozeném domacim
prostredi, pfi zachovani ptirozenych socialnich vazeb.

Cilem osobni asistence je umoznit clovéku zit diistojny a kvalitni Zivot doma, nebo v rodiné,
s podporou ¢i pomoci pracovnic v oblastech osobni hygieny, péci o vlastni osobu ¢i domacnost a
to dle jejich aktualni potrebnosti.

Pti poskytovani osobni asistence se drzime téchto zasad:

Spoluprace - uzivatel je rovnocennym partnerem - aktivnim zplisobem je podporovana jeho
samostatnost, nezavislost a sobéstacnost. Spolupracujeme s rodinou uZivatele, jeho blizkymi,
s dalSimi institucemi a sluzbami, aby byla podpora ¢i pomoc komplexnéjsi a to vzdy za souhlasu
uZivatele.

Komunikace - dobré nastaveni sluzby - ovéfujeme si, Ze to, co pro uzivatele délame, je opravdu
to, co je potreba. Podporujeme jejich samostatné rozhodovani a schopnosti porozumét diisledkiim
téchto rozhodnuti.

Profesionalni ptistup - dodrzovani nastavenych pravidel a postupti, dodrzovani lidskych prav a
zakladnich svobod, poskytovani sluzeb v nalezité kvalité.

Distojnost - pomoc uzivateli vést Zivot v souladu s jeho pranimi a potrebami, vCetné respektovani
jejich lidskych prav. Respektujeme pravo na primérené riziko uzivateld. Ke kazdému
pristupujeme s dctou bez ohledu na jeho ptlivod, barvu pleti, mnozstvi majetku ¢i nabozZenského
piresvédcenti.

Dilivéra - vytvoreni pocitu divéry ze strany uZzivatele, jsme diskrétni.

Empatie - schopnost vcitit se do pocitli a situace uzivatele, prijmout jeho nazory, rozhodnuti,
prostiedi, kde bydli apod. Respektujeme jedinecnost kazdého uZzivatele. Nikoho nesoudime,
nehodnotime, naslouchame s trpélivosti.


https://novehrady.charita.cz/

Ukazatel Hodnota za rok 2025
Pocet uZzivatel 65
Poskytnuté hodiny primé péce 25 652
Pocet pracovniki 29
Prepoctené uvazky 25,16

Sluzba osobni asistence je poskytovana na zakladé Smlouvy o poskytovani sluzeb osobni
asistence. Cetnost a rozsah sluzby je prizptisoben potirebam uZivatele piipadné jeho rodiny -
kazdodenni sluzba, sluzba nékolikrat za tyden i sluzba dle predchozi domluvy a potreby.
Nalezitosti smlouvy a vzdélani pracovniki zajistujicich sluzbu osobni asistence jsou v souladu se
zakonem 108/2006 Sb. o socilnich sluzbach v platném znéni. Uhrada tkont poskytovanych
sluzeb se Fidi podle aktualniho ,Uhradovniku®.

Poskytované ¢innosti:
e pomoc pri zvladani béznych ikoni péce o vlastni osobu
pomoc pfi osobni hygiené
pomoc pfi zajisténi stravy
pomoc pri zajisténi chodu domacnosti
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pti obstaravani osobnich zaleZitosti
pomoc pri zajisténi bezpeci a moznosti setrvani v pfirozeném socidlnim prostied{
fakultativni sluzby

Pracovnice v osobni asistenci se snazime stiidat, abychom predeSli stereotypnosti pro nase
uZzivatele a zaroven predchazeli syndromu vyhoteniu pracovnic. SnaZime se o to, aby se asistentky
citily v praci dobre, mély potiebnou podporu a zajisténé piinosné a zajimavé vzdélavani.

V roce 2025 se pracovnice zucastnily napriklad téchto Skoleni:

Jak Gispésné jednat s klientem s problémovym chovanim
NeZadouci udalosti v socialnich sluzbach

Skoleni zaméiené na péci o leziciho uZivatele - polohovani
Doprovazeni umirajicich, podpora blizkym

Rok 2025 prinesl do osobni asistence fadu vyznamnych novinek a pozitivnich zmén. V oblasti
digitalizace a zjednodusSeni primé prace doslo k technologickému vylepseni aplikace E-quip, ktera
nové pracovnicim poskytuje komplexnéjsi prehled a detailnéjsi informace o uZivatelich, coz
prispiva ke zvySeni kvality i bezpeci poskytovanych sluzeb. Velky diiraz jsme v uplynulém roce
kladli také na profesni podporu naSeho tymu, a to formou zavedeni pravidelnych supervizi.
Klicovym uspéchem a potvrzenim vysoké tirovné nasi prace pak byl vynikajici vysledek inspekce
v socialni sluzbé osobni asistence (OA), na ktery jsme pravem hrdi a ktery je pro nas zavazkem i
motivaci do dal§tho obdobi.
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Pecovatelska sluzba

Vedouci sluzby

Bc. Josef Smolik

Mobil: +420 605 324 104, tel: 461 310 569
Chotovice 31,570 01 Litomysl

Web: https://novehrady.charita.cz/

Pecovatelska sluzba je poskytovana v domacnostech uzivatelt, ale také mimo jejich bydlisté (napf-.
pti doprovodu k l1ékari, na uirady, za zajmovou ¢innosti apod.), v okruhu 20 km od Chotovic a 20
km od Hlinska, a to kazdy den vcetné vikendd a svatkt od 7:00 do 18:00 hodin, na zakladé
individualni domluvy i v jiny ¢as.

Tato sluzba je poskytovana osobam se zdravotnim postizenim ve véku od 19 do 64 let a seniortim
od 65 let, ktefi maji sniZzenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni, a jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby a tuto pomoc jim
nemohou zajistit rodinni prislusnici ¢i verejné dostupné sluzby. Témto osobam tak hrozi, Ze
nebudou moci Zit ve svém domacim prostredi a ztrati prirozené vazby na své okoli.

Poslanim terénni peCovatelské sluzby je poskytovat osobam patiicim do cilové skupiny takovou
péci, pomoc a podporu, aby mohly zlstat doma i v dobé, kdy potrebuji ke svému samostatnému
Zivotu v domacim prostiedi pomoc druhé osoby a mohly zit i nadale v co nejvétsi mire zplisobem,
na ktery byly dosud zvyklé.

Cilem pecCovatelské sluzby je zajistit uzivateli takovou miru individualni podpory, aby mohl, i pires
svou nepriznivou socidlni situaci, co nejdéle setrvat ve svém prirozeném socialnim prostiredi, bez
nutnosti odejit do pobytového zatizeni socidlnich sluzeb (napt. do domova pro seniory), ptipadné
aby mohl odchod do pobytového zarizeni oddalit. Dale pak zachovat co nejdéle schopnosti a
dovednosti uZzivatele, které jsou v dlsledku stari, postizeni, nemoci, nebo znevyhodnujicich
okolnosti ohrozeny, aby mohl za podpory, pomoci socidlni sluzby zit i nadale tak, jak byl zvykly,
s ohledem na sva piani a potteby.

Pti poskytovani pecCovatelské sluzby se drzime téchto zasad:

Individualni pristup - s kazdym uZzivatelem je nastavena individualni mira péce, pomoci a podpory
na zakladé jeho zjisténych potieb, moznosti a osobnich cili. Dle nastavenych pravidel je
napliiovani osobnich cild pravidelné hodnoceno a dle zjisténych skutecnosti upravovana
individualni mira péce, pomoci a podpory tak, aby odpovidala reSeni jeho neptiznivé socialni
situace.

Respektovani prava na samostatné rozhodovani - je respektovano rozhodnuti uzivatele tykajici
se reSenf jeho situace, pficemz uZzivatel je vidy informovan o moZnych rizicich, kterd jsou s timto
rozhodnutim spojena.

Podpora rozvoje samostatnosti - uzivatel je motivovan k aktivni ¢innosti, kterda mu pomaha
pirekonavat problémy vlastnimi silami, aby nedochazelo k vytvatreni zavislosti na poskytované
socialni sluzbé. Pracovnik je priivodcem a pomaha mu najit vhodny zplsob Feseni jeho nepriznivé
socialni situace a vyuzivani vlastnich a verejnych zdroja pri jejim feseni
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Zachovani lidské distojnosti a dodrzovani prav a zakladnich svobod uzivatele - ke kazdému
uzivateli je pristupovano s respektem k jeho osobnosti, dlistojnosti, jeho zpisobu Zivota,
prislusnosti k socialni skupiné a s respektem k rozhodovani uzivatele o zptisobu feSeni jeho
nepriznivé socialni situace.

Poskytovani sluzeb v nalezité kvalité - sluzby jsou poskytovany kvalifikovanym personalem,
ktery spliiuje poZadovanou odbornost a pravidelné se vzdélava.

Ukazatel Hodnota za rok 2025
Pocet uzivatelt 364
Poskytnuté hodiny primé péce

Pardubicky kraj 15672
Poskytnuté hodiny primé péce

Kraj Vysoc€ina 239
Pocet pracovniki 25
Piepoctené uvazky 21,87

Pecovatelska sluzba je poskytovana na zakladé Smlouvy o poskytovani socialni sluzby. Cetnost a
rozsah sluzby je prizptisoben potfebam uzivatele pripadné jeho rodiny - kaZdodenni sluzba,
sluzba nékolikrat za tyden i sluzba dle predchozi domluvy a potreby. NaleZitosti smlouvy a
vzdélani pracovniki zajiSt'ujicich pecovatelskou sluzbu jsou v souladu se zakonem 108/2066 Sb.
o sociadlnich sluzbach v platném znéni. Uhrada tkonéi poskytovanych sluZeb se fidi podle
aktualniho Uhradovniku.

Poskytované Cinnosti:
e pomoc pri zvladani béznych ikoni péce o vlastni osobu
pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajiSténi stravy
pomoc pri zajisténi chodu domacnosti
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiredim
pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti
pomoc pfi zajisténi bezpeci a moznosti setrvani v prirozeném socialnim prostredi
fakultativni sluzby

Pracovnice v pecovatelské sluzbé se snazime stridat, abychom ptedesli stereotypnosti pro nase
uzivatele a zaroven predchazeli syndromu vyhoreni u pracovnic. SnaZime se o to, aby se
pecovatelky citily v praci dobie, mély potrebnou podporu a zajiSténé prinosné a zajimavé
vzdélavani.

V roce 2025 se pracovnice zucastnily napriklad téchto Skoleni:

Jak Gspésné jednat s klientem s problémovym chovanim
Nezadouci udalosti v socidlnich sluzbach

Skoleni zaméiené na péci o leziciho uZivatele - polohovani
Doprovazeni umirajicich, podpora blizkym

V roce 2025 potvrdila pec¢ovatelska sluzba svou nezastupitelnou roli v rdmci regionalni sité
socialnich sluzeb. Nasim hlavnim cilem zlstavalo poskytovani kvalitni a dostupné terénni
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podpory, kterad uzivatelim umoziuje setrvat v jejich piirozeném domacim prostiedi.
Vyznamnym krokem k zefektivnéni provozu a lepsi koordinaci v terénu bylo technologické
vylepseni aplikace E-quio, diky kterému maji pecovatelky okamzity piistup k detailnéjsim
informacim o potfebach uzivatell piimo na cestach. Stabilizaci tymu a zvySovani kvality péce
jsme podporili zavedenim pravidelnych supervizi. Rok 2025 tak byl obdobim dalsiho profesniho
ristu, stabilniho zajmu o nase sluzby a neustalého zkvalitiiovani péce o ty, kteff jsou na nasi
pomoci zavisli.
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Denni stacionar

Bc. Lenka Svecova - vedouci denniho stacionaie
email: lenka.svecova@chnh.hk.caritas.cz

tel: 461 310 569, mobil: 731 598 809

Sluzbu denniho stacionai-e poskytujeme v domée sv. Josefa v Chotovicich.

Denni stacionat podporuje osoby se zdravotnim postiZzenim a seniory, kteii potiebuji pravidelnou
pomoc druhé osoby. Nasim cilem je, aby kazdy uzivatel mohl Zit co nejvice samostatné, rozvijel
své schopnosti a zlistaval aktivni soucasti spolec¢nosti. Usilujeme o to, aby uzivatelé posilovali svou
sobéstacnost, udrzovali dovednosti diilezité pro bézny Zivot a méli prileZitost zapojovat se do
komunitniho déni. Respektujeme jejich individualni tempo, potreby i Zivotni ptibéh.

Sluzbu poskytujeme osobam se zdravotnim postizenim od 7 let, dospélym a seniortim bez
vékového omezeni, ktef{ potfebuji pravidelnou podporu pii zvladani kaZdodennich ¢innosti.
Sluzbu denniho stacionare vyuzilo vroce 2025 tiicet sedm uzivatelli a bylo jim poskytnuto 17
170 hodin podpory.

Sluzby denniho stacionare jsou zpoplatnény dle aktualniho ceniku.

Uzivateliim nabizime
Cinnosti poskytovani sluzeb v dennim stacionari zajiStujeme v rozsahu téchto ukoni
dle § 46, zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach:

a) pomoc pri zvladani béznych tikoni péce o vlastni osobu:

1. pomoc pii oblékani a svlékani vCetné specidlnich pomticek

2. pomoc pii presunu na lazko nebo vozik

3. pomoc pii prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim prostoru

4. pomoc a podpora pri podavani jidla a piti

Pfi oblékani ¢i manipulaci s osobnimi vécmi dodrzujeme zakladni prava uzivatele na soukromi a
svobodnou vili.

b) pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pii tkonech osobni hygieny

2. pomoc pii pouziti WC

Pti béZnych tkonech osobni hygieny zakladni prava uzivatele na soukromi a svobodnou vili.

¢) poskytnuti stravy: zajiSténi stravy priméirené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku,
zasadam racionalni vyzivy a potrebam dietniho stravovani

V dennim stacionari je zajisténa dopoledni svacina, obéd a celodenni pitny rezim. Uzivatelé si
mohou prinést vlastni donesené jidlo, maji moznost ohievu. Pfi podavani stravy je poskytnuta
asistence individualné, po dohodé s uzivatelem a dle miry postiZeni uzivatele.

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizac¢ni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost

2. nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti
3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélani nebo pracovniho uplatnéni
Vedou uzivatele k:
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- ziskani a udrzovani zakladnich hygienickych a sebeobsluznych navyka

- rozvoji motoriky, ziskani a udrzovani zakladnich manualnich zru¢nosti a pracovnich dovednosti
- vnimani radostnych prozitkl z pracovnich ¢innosti, které pomahaji seberealizaci

- osvojeni dovednosti pri pouzivani a zachazeni s pomiickami a drobnym nairadim

- ziskani a udrzovani schopnosti obsluhovat zakladni domaci spotiebice

- porozuméni jednoduchym pracovnim postupim

- poznani pracovnich €innosti, které napomahaji vytvareni moznych zalib

- dodrZovani hygienickych a bezpec¢nostnich pravidel pti praci

- prace s drobnym materialem

- prace montazni a demontazni
- péstitelské prace

- prace v domacnosti

e) zprostiedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim: pomoc pti obnoveni nebo upevnéni
kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pti dalSich aktivitadch podporujicich socialni zac¢lefiovani
osob

Cilem aktivit je umoznit uzivateliim kontakt s bézZnymi sluzbami aktivitami, které odpovidajijejich
véku. Aktivity podporuji uZivatele vrozvoji dovednosti pri spoleCenském kontaktu a ve
schopnostech zvladat situace, které jsou s béZnym Zivotem spojené.

V dennim stacionari uzivatelim nabizime: vylety, navstévy divadla, kina, vystavy, exkurze, muzea,
koncerty aj.

f) socialné terapeutické Cinnosti: socialné terapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji
nebo k udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujici socialni zaclenovani
osob

nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobésta¢nosti, ndcvik samostatného pohybu
vCetné orientace ve vnitfnim i venkovnim prostoru;

nacvik obsluhy béznych zarizeni a spotfebici, Zivot vdomacnosti (péce o odévy, Zehleni, prani,
uklid, vareni, umyvani nadobi, drobné opravy, chod kuchyné, nakupovani, telefonovani,
zahradnické prace apod.), Zivot v komunité, nacvik dovednosti potrebnych k arednim tdkontm,
nacvik vlastnorucniho podpisu (jednani s urady);

priprava a organizace pracovnich aktivit, v oblasti péce o zdravi zajisténi vlastni bezpecnosti,
socialni aktivity, schopnost sebeovladani a uc¢eni se chovani, které je okolim prijimano pozitivné,
organizace volného ¢asu;

nacvik péce o déti, nebo dalsi ¢leny rodiny;

nacvik schopnosti vyuZzivat dopravni prostiedky;

nacvik chovani v riiznych spolecenskych situacich;

nacvik béznych a alternativnich zplisobli komunikace, kontaktu a prace s informacemi.

g) pomoc pri uplatilovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich zaleZzitosti: pomoc
pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmui

o moZnostech feSeni jejich neptiznivé socialni situace prostfednictvim nasi sluzby;

o zakladnich pravech a povinnostech, které souviseji s poskytovanim sluzeb;

0 moznostech vyuzivani béZnych zdroji pro zabranéni socialniho vylouceni;

o moznostech podpory ¢lenti rodiny.

Uzivateli pomahame:

ptijednanich na aradech;

pfi orientaci v legislativeé;

pri zajisténi kompenzacnich pomicek.

Fakultativni Cinnosti (aktivity nad ramec zakladnich cinnosti, které se poskytuji za uhradu
piipadnych nakladd urcenych individualné podle druhu ¢innosti)

Doprava
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Rok v dennim stacionari - spolecné zazitky a setkavani

Rok v dennim stacionafi se nesl ve znameni spolecnych zazitkd, setkavani a drobnych radosti,
které nasim Kklientim prinaseji pocit sounalezitosti a naplnéného ¢asu. Kazda z aktivit méla svij
vlastni rytmus a atmosféru, ale vSechny spojovalo jedno - byt spolu a sdilet chvile, které maji
smysl.

Zimni zac¢atek roku

Hned v lednu jsme se tradi¢né zapojili do Trikralové sbirky. UZivatelé spolu s pracovniky vyrazili
do okolnich obci, kde koledovali, potkavali mistni obyvatele a prinaseli radost i poselstvi
solidarity. Zazitky z koledovani si pak s nadSenim vypravéli ve sluzbé.

Plesy, masky a slavnostni atmosféra

Unor patftil Valentynskému plesu ve Svitavach. Uzivatelé se zde setkali s prateli z dal$ich sluZeb,
tancili, soutézili a uzivali si slavnostni odpoledne, které pro mnohé znamena vyjimecny
spolecensky zaZitek. V bfeznu nasledoval oblibeny ,Karnevalovy rej“. Barevné masky, soutéZze a
uvolnéna atmosféra vytvorily prostredi, kde se kazdy mohl projevit po svém.

Jaro plné tradic

Na jafe jsme se opét sesli na zahradé pii ,,Carodéjném dni“. Tematicka stezka s tkoly, spole¢né
opékani burtd a symbolické spaleni ¢arodéjnice patii k udalostem, na které se uzivatelé tési
dlouho dopredu.

Spoluprace a dobrovolnictvi

Velkou podporou byl Den dobrovolnikd, kdy k nam pftijeli zaméstnanci spolecnosti Iveco z
Vysokého Myta. Pomohli s idrzbou zahrady i mytim vozl a spole¢né straveny cas byl
obohacujici pro obé strany.

Letni a podzimni vylety

Cerven, kdy se v Chotovicich na stfechu pridélavaly solarni panely, jsme vyuZily k vyletiim do
okolnich mést a obcf - Litomysl, LuZe, Chrast, Budislav, Nové Hrady. Na podzim jsme navstivili
Smetantv diim a uzili si predstaveni.

Setkani s rodinami

Zavér roku je pro nas vzdy vyjimecny. Spole¢né setkani s rodinnymi ptisluSniky ptripravujeme uZ
od zari - nacvicujeme koledy, chystame vystoupeni, peCeme cukrovi a vyrabime darky.
Vzdélavani a duchovni Zivot

Pracovnici se béhem roku ticastnili $koleni, stazi a vzdélavacich akci, aby mohli poskytovat
kvalitni a odbornou podporu. Do sluzby pravidelné dochazeli také studenti stiednich a vysokych
$kol na odbornou praxi. Jednou mési¢né se u nas konala mse svata slouzena mistnim fararem,
které se ucastnili uZivatelé, pracovnici i verejnost z okolnich obci.

Prezentace vyrobki

Velky zajem byl i letos o vyrobky nasich uzivatelii. Prezentovali jsme je na akcich v Chotovicich,
Novych Hradech, Proseci, Jenikové, Litomysli (Saint-Gobain), Ceskych Hefmanicich a dal$ich
mistech, kam jsme byli pozvani. Tyto prileZitosti jsou pro uzivatele nejen motivaci, ale i
potvrzenim jejich Sikovnosti.

Hodnota za rok
Ukazatel 2025

Pocet uzivatelu 37

Poskytnuté hodiny piimé

péce 17 270
Pocet pracovniki 10
Prepoctené ivazky 6,02

16



17



18



Socialné terapeutické dilny

Bc. Lenka Svecova - vedouci socialné terapeutickych dilen
email: lenka.svecova@chnh.hk.caritas.cz
tel: 461 310 569, mobil: 731 598 809

Socialné terapeutické dilny plisobi v Domé sv. Josefa v Chotovicich a v Domé sv. Anezky v Hlinsku.
Poskytuji ambulantni socialni sluZzby osobam se sniZenou sobéstacnosti z ddvodu zdravotniho
postizeni, mladym lidem ohroZenym rizikovym chovanim a osobam, které se nemohou zapojit do
pracovniho procesu na otevieném trhu prace. Nasim poslanim je podporovat uZivatele v rozvoji
samostatnosti, praktickych dovednosti a pracovnich navyki, které jim pomahaji 1épe se
orientovat v kaZdodennim Zivoté. Cilem dilen je posileni sobéstacnosti uzivateld,
rozvoj dovednosti potiebnych pro péci o sebe i domacnost, smysluplné traveni volného Casu a
navazovani socidlnich vztahl. Dilezitou soucasti je také vytvareni a upeviiovani pracovnich
navykd, které mohou uzivatelé vyuzit v bézném zivoté i pti chranénych pracovnich prilezitostech.
Sluzbu socidlné terapeutickych dilen vyuZzilo vroce 2025 tficet ¢tyti klientd a bylo jim
poskytnuto 17 270 hodin podpory.

SluZzby socialné terapeutickych dilen jsou poskytovany bezplatné.

Uzivateliim poskytujeme

Cinnosti poskytovani sluZeb vsocidlné terapeutickych dilnach zajistujeme vrozsahu téchto
ukoni (dle § 67, zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach:

a) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

pomoc pii béznych tkonech osobni hygieny:

dohled, podpora, pripadné pomoc pii dodrzovani zakladnich hygienickych navyki (napf. myti a
utirani rukou, pouzivani mydla, ru¢niku, kapesniku, WC, ¢esani vlasi apod.).

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy

zajiSténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasaddm racionalni
vyzivy a potirebam dietniho stravovani:

vyhrazena doba na dopoledni a odpoledni svacinu a obéd,

zajisténi celodenni stravy nebo obédu (hradi uzivatel sluzby),

pomoc pri pripravé stravy primérené dobé poskytovani sluzby:

pomoc pri pripravé stravy studenych a teplych jidel,

pomoc pri ohfevu vlastni stravy v kuchyiice v mikrovinné troubé, pomoc pfti vateni vlastni kavy a
Caje, béhem dne.

¢) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich
k socialnimu zac¢lenénf

nacvik oblékani a svlékani véetné specidlnich pomticek

nacvik sebeobsluznych ¢innosti

nacvik presunu na vozik a z voziku

d) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykt a dovednosti

Uzivatel je podporovan ve zdokonalovani pracovnich navyki, veden Kk vlastni zodpovédnosti
(schopnost rozlisit pracovni ¢ast dne, byt v urCeny ¢as na urceném misté, dodrzet harmonogram
dilen apod.)

nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych, socidlnich a pracovnich schopnosti a dovednosti:
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dilna keramickych praci (prace s keramickou hlinou, vyroba dekoracnich a uzitkovych predmét
z keramiky - hrnKky, talite, modelované vyrobky apod.),

dilna Sicich praci (ruéni a strojové Siti, prace na tkalcovském stavu)

zahradni dilna (seti a sazeni kvétin a jinych rostlin do kvétina¢d a na zahonky, pleti, zalévani,
hrabani, Gprava travniku - sekani),

dilna uklidovych praci (béZzny domaci tklid, zametani chodniku, odklizeni snéhu, sbér odpadkij,
ttidéni odpadu),

dilna kuchyniskych praci (vareni, priprava spolecenského stolovani, prostrit a uklidit stdl, uklid
nadobi apod.),

pradelna (chod pradelny, kdy a odkud se pradlo vozi, komu se pradlo pere, jaky je systém
vykladani pradla z auta, kam se pradlo poklada, jak pocita a sklada do kost, jak se pradlo zehli,
mandluje, rozdéluje do pracek, pere...)

pomoc pri obnoveni nebo upevnéni, zprostiedkovani kontaktu s piirozenym socialnim
prostifedim:

kulturné spolecenské akce, (exkurze, pomoc pfti prodejnich akcich a workshopech jako jsou napft-.
vanocni a velikono¢ni trhy, Den charity apod.).

prednasky etiky (témata: hygienické navyky, spolecenské udalosti - navstéva kina, divadla..,,
zdravy Zivotni styl, chovani v dopravnich prostitedcich, uzivani mobilniho telefonu, socidlnich siti,
internetu, partnerstvi apod.)

Volnocasové aktivity
Cetba knih, Casopistli, poslech hudby, sledovani TV, poslech radia, stolni a spolecenské hry,
povidani si s kamarady apod.

Fakultativni ¢innosti (aktivity nad rdmec zakladnich ¢innosti, které se poskytuji za uhradu
piipadnych nakladd urcenych individualné podle druhu ¢innosti)
Doprava

Rok v socialné terapeutickych dilnach - spole¢né chvile a zazitky

Rok 2025 byl v dilnach pestry, tvotivy a plny setkdvani. Kazda udalost ptinesla uzivatelim nové
zkuSenosti, radost i pocit sounalezitosti.

Zimni zacatek roku

V lednu jsme se zapojili do Trikralové sbirky. Uzivatelé spoletné s pracovniky koledovali v
okolnich obcich a sdileli radost z pomoci druhym.

Plesy, masopust a karneval

Unor patiil Valentynskému plesu ve Svitavach a hlineckému masopustu. V bieznu nasledoval
tradi¢ni Karnevalovy rej — den plny hudby, masek a soutézi.

Jarni tradice

Na jafe jsme pripravili oblibeny Carodéjny den. Zahrada se proménila v ¢arodéjnou stezku s tikoly
a celé odpoledne jsme zakoncili opékanim burtd a spalenim carodéjnice.

Dobrovolnici a benefice

V ramci Dne dobrovolnikii nas podpoftili pracovnici z firmy Iveco z Vysokého Myta.

Vylety

Na prani uzivateld jsme vyrazili do Novych Hradl na zamek, do Luze, do Litomysle, do Chrasti.
Podzimni putovani

V fijnu jsme navstivili Litomysl a Smetantv dim, v listopadu jsme se do mésta vratili na filmové
piredstaveni v kiné Sokol.

Setkani s rodinami

Zavér roku patrel tradi¢nimu setkani s rodinnymi prislusniky. Uzivatelé se pripravuji uz od zari -
nacvicuji koledy, divadelni vystoupeni, pecou cukrovi a vyrabéji darky. Je to chvile, kdy se propoji
rodiny, uzivatelé i pracovnici.

Vzdélavani a duchovni Zivot
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Pracovnici se béhem roku ucastnili Skoleni, stazi a vzdélavacich akci. Do sluzby pravidelné
dochazeli studenti strednich a vysokych skol na odbornou praxi. Jednou mésicné se konala mse
svata, které se dcastnili uZivatelé, pracovnici i vefejnost.

Prezentace vyrobki

Vyrobky uzivatel maji velky uspéch. Prezentovali jsme je na akcich v Chotovicich, Novych
Hradech, Prosedi, Jenikové, Litomysli (Saint-Gobain), Ceskych Hefmanicich a dal$ich obcich.

Ukazatel Hodnota za rok 2025
Pocet uzivateld 34
Poskytnuté hodiny pfimé péce 17 270
Pocet pracovniki 12
Pfepoctené uvazky 7,18
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Bc. Veronika Hladka- vedouci sluzby

email: veronika.hladka@chnh.hk.caritas.cz, tel.: 731 598 805

Poslani:

Poslanim Socialné aktiviza¢nich sluZeb pro rodiny s détmi je predchazeni socialnimu vylouceni
rodin s détmi, sniZovani miry socialniho vylouceni rodin s détmi prostfednictvim kvalitni a
profesionalni spoluprace pracovnika s rodinou. Pomoc s napliiovanim zakladnich potreb déti a

podpora rodiny v jejich fungovani.

Hlavnim cilem je zvysit socidlni integraci a optimalni fungovani rodin s détmi, u kterych existuje
riziko ohroZeni vyvoje, nebo je vyvoj déti primo ohrozen v diisledku dlouhodobé obtizné socialni
situace, kterou rodina nedokaZe samostatné, bez vnéjsi pomoci, prekonat. Cilem je, aby ¢lenové

rodiny  ziskali nebo  vyuzivali svych  dovednosti, schopnosti a  znalosti.

Zasady sluzby:

Nesoudit.
Naslouchat.
Setkavat se.
Respektovat.
Motivovat.

Popis déni v roce 2025

V roce 2025 poskytovala Socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi podporu 48 rodinam z
uzemi ORP Vysoké Myto a ORP Hlinsko. Nasi prioritou bylo vytvareni bezpecného a
divéryhodného vztahu mezi pracovnikem a klientem, ktery je zakladnim predpokladem uspésné

spoluprace a pozitivni zmény v Zivoté rodiny.

Pfi praci s rodinami jsme vychazeli z individualnich potreb kazdého ¢lena domécnosti a
respektovali jedinecnost jejich Zivotni situace. Dliraz jsme kladli na partnersky piistup, posilovani

kompetenci rodic¢d a podporu jejich schopnosti samostatné resit narocné Zivotni situace. Nasim
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cilem nebylo tesit problémy za klienty, ale provazet je procesem zmény a pomahat jim nalézat
vlastni zdroje a moznosti.

Mezi nejcastéjsi oblasti podpory pattilo reSeni bytové situace, hospodareni domacnosti, dluhova
problematika, zaméstnanost a zajisténi zakladnich Zivotnich pottreb rodin. Vyznamnou ¢ast prace
piredstavovala také podpora rodica pri zvladani vychovnych obtizi, zlepSovani komunikace v
rodiné a vytvareni podminek pro zdravy vyvoj déti.

V souladu s aktualnimi trendy v socialni praci jsme se zamérovali na praci orientovanou na silné
stranky klientfi, podporu prirozenych zdroji pomoci a posilovani socialniho zaclenovani rodin.
Vénovali jsme se prevenci socialniho vylouceni a podporovali Klienty pii zapojovani do bézného
Zivota komunity.

DileZitou soucasti nas$i Cinnosti byla mezioborova spoluprace. Aktivné jsme komunikovali s
organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), Skolami, Skolskymi poradenskymi zafrizenimi,
ufady prace, zdravotnickymi sluzbami, obcCanskymi poradnami, poskytovateli dluhového
poradenstvi i dalsimi organizacemi. Diky vzajemné spolupraci bylo mozné efektivnéji reagovat na
potireby rodin a hledat komplexni FeSenti jejich situace.

Pracovnice sluzby poskytovaly klientim podporu pri jednani s institucemi, doprovazely je na
urady, do Skolskych zarizeni i k odbornym sluzbam. Diraz byl kladen na aktivni zapojeni klient
do resenti jejich situace a na rozvoj jejich schopnosti samostatné hajit sva prava a opravnéné zajmy.
V pribéhu roku doslo k rozsiteni pracovniho tymu o jednu novou pracovnici. Soucasné jsme
pokracovali v pravidelné supervizi a podpoi'e odborného rozvoje zaméstnancti prostrednictvim
vzdélavani. Kvalitni a stabilni tym povaZujeme za jeden z nejdilezitéjSich predpokladi
poskytovani odborné, bezpecné a respektujici sluzby.

Sluzba byla poskytovana terénni formou v prirozeném prostfedi rodin a ambulantné ve
strediscich Hlinsko a Vysoké Myto. Tento model umoziiuje pruzné reagovat na potreby klientl a
poskytovat podporu tam, kde ji rodiny skutecné potirebuji.

Rok 2025 potvrdil vyznam individudlniho pristupu, mezioborové spoluprace a dlouhodobé
podpory rodin. Vérime, Ze pravé respektujici vztah mezi pracovnikem a klientem, zaloZeny na
divére, partnerstvi a vzajemném respektu, je jednim z klicovych faktord vedoucich k pozitivnim

zménam v Zivoté rodin a déti.

24



Ukazatel Hodnota za rok 2025
Pocet rodin 48
Poskytnuté hodiny primé péce 2177
Pocet pracovniki 5
Prepoctené uvazky 4,05
AKCE 2025:

V srpnu jsme pro déti z rodin naSich klienti z oblasti Vysokého Myta a Hlinska usporadali
jednodenni vylety zamétené na podporu vztaht, spoluprace a smysluplného traveni volného casu.
Program probihal v pfirodnim prostredi a byl zaloZen na aktivitach, soutézich a plnéni ukold,
které rozvijely komunikacni dovednosti, tymovou spolupraci, samostatnost a zdravé sebevédomi
déti.

V prosinci jsme pro rodiny zapojené do nasi sluzby pripravili Mikula$skou nadilku, diky podpofte
potravinové banky se podaftilo pripravit balicky pro vSechny zapojené déti. Akce probéhla
samostatné v oblasti Vysokomytska i Hlinecka. Pracovnice sluZby spoletné s vedouci navstivily
rodiny primo v jejich domacim prostredi v prevlecich za MikuldSe a Certa a détem predaly
pripravené balicky.

Cilem této aktivity nebylo pouze obdarovani déti, ale predevsim podpora pozitivnich vztahi mezi
rodinami a pracovniky sluzby. Diky dlouhodobé spolupraci a vzajemné diivére byly navstévy
prijimany s radosti a nadSenim. Rodiny ocenily osobni pfistup a moZnost proZit prijemny
predvanocni ¢as spolecné s lidmi, kteri je béhem roku podporuji pti feSeni jejich Zivotnich situaci.
Mikulasska nadilka se stala prilezitosti k neformalnim setkanim, posileni vzajemnych vztahia a
vytvoreni pozitivnich spole¢nych zazitkd. Praveé takové okamziky pomahaji budovat divéru mezi
pracovniky a klienty a podporuji otevirenou spolupraci, ktera je zdkladem efektivni socialni prace.
Mnohé déti se na navstévu Mikulase tésily jiz nékolik tydnt dopiedu a jejich radost byla pro

pracovniky tou nejvétsi odménou.
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Ptibéh z praxe

Na nasi sluzbu se obratila maminka samozivitelka se tremi nezletilymi détmi, ktera se po rozpadu
partnerského vztahu ocitla v ndro¢né Zivotni situaci. Potykala se s nejistotou v oblasti bydleni,
nedostatkem finan¢nich prostredki a zna¢nou psychickou zatézi spojenou s péci o déti a FeSenim
kazdodennich starosti bez podpory druhého rodice.

V tvodu spolupréce bylo nejdilezitéjsi navazat vzajemnou diivéru a vytvorit bezpecny prostor, ve
kterém mohla oteviené hovofit o svych obavach, potrebach i oCekavanich. Spole¢né jsme
zmapovali situaci rodiny, stanovili cile spoluprace a hledali moZnosti, jak postupné stabilizovat
jeji zivotni podminky.

Podpora byla zamérena ptredevSim na oblast bydleni, hospodareni domacnosti a orientaci v
systému socialni podpory. Pracovnice klientku doprovazely pfi jednanich s Urady a dalSimi
institucemi, pomahaly ji vytizovat potiebné zaleZitosti a poskytovaly informace o dostupnych
formach pomoci. Soucasné byla pozornost vénovana také détem, jejich Skolni dochazce,
volnocasovym aktivitdm a vytvareni stabilniho a podnétného rodinného prostredi.

Dilezitou soucasti spoluprace bylo posilovani kompetenci klientky a jeji sebedivéry. Pracovali
jsme na rozvoji dovednosti potfebnych pro samostatné zvladani naro¢nych situaci a podporovali
ji pri hledani vlastnich zdroji a moZnosti reseni.

Diky aktivnimu ptistupu klientky a pravidelné spolupraci se podaftilo zajistit stabilni bydleni,
zlepSit hospodareni domacnosti a vytvorit bezpecnéjsi zazemi pro déti. Maminka postupné ziskala
vetsi jistotu pri feSeni béznych Zivotnich situaci a dokazala vyuzivat dostupné zdroje podpory
samostatnéji neZ na pocatku spoluprace.

Tento pribéh ukazuje, Ze vCasna pomoc, respektujici pristup a partnerska spoluprace mohou
vyznamneé prispét ke stabilizaci rodiny. Zaroven potvrzuje, Ze kazda rodina ma své silné stranky

a potencial ke zméné, pokud ziska potrebnou podporu a prostor k rozvoji vlastnich schopnosti.
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Rodinné centrum Mikes

Mgr. Romana Titova - vedouci zodpovédna za programy
email.: rcmikes@email.cz
tel.: 731 598 803

Misto poskytovani: Rimskokatolicka farnost Prose¢, Farska 1, 539 44 Proset

Rodinné centrum Mikes nabizelo béhem roku 2025 détem a dospélakiim pravidelné dopoledni
programy, a to kazdé podéli a c¢tvrtek. Dopoledni programy zacinaly v 8:30. Déti mohly vyuZzit
volnou hernu a pohrat si s hrackami. Mezi nejoblibenéjsi patrily auta, vlackodraha, panenky,
vateni v kuchyriice, stavéni lega, voZeni miminek v kocarcich, prohliZeni knizek ¢i stavéni puzzle.
Od deseti hodin probihal spoleény program, béhem kterého jsme zpivali, hradli na rytmické
nastroje, udili se fikanky s pohybem. Soucasti kaZzdého programu bylo i vyrabéni, pfi kterém jsme
si vyzkouseli stiihani, lepeni, kresleni a malovani barvami. Sviij vytvor si pak déti odnesly domi.

0Od ledna do ¢ervna a od zaf{ do prosince probihaly pravidelné dopoledni programy pro rodice s
détmi (herna, spole¢né zpivani, fikanky s pohybem, hry, vyrabéni). Probéhl také Mikestv détsky
den pro nejmensi a navstéva mistni Zachranné stanice Pasicka s programem nejen o dinosaurech
a pravéku. V obdobf letnich prazdnin probéhly planované vylety po blizkém okoli, které se i v
tomto roce téSily oblibé - vylet do Toulovcovych mastali, na Hrad Rychmburk a na hrad
KoSumberk, navstéva statku a piknik na zahradé.

Kromé dopolednich programt probéhly 3 besedy v odpolednich hodinach urcené pro dospélaky.
Konkrétné se jednalo o besedu ,Zdravy pohyb maminek a déti“ pod vedenim certifikované
lektorky, dale ,Psychosomaticky vyvoj ditéte raného az predskolniho véku“ pod vedenim détské
psycholozky a , Nej¢astéjsi nemoci a Urazy déti - prvni pomoc” pod vedenim détské 1ékarky.

Besedy: Zdravy pohyb maminek a déti, Psychomotoricky vyvoj ditéte raného az predskolniho
véku, Nejcastéjsi nemoci a tirazy déti - prvni pomoc.

VSechny aktivity, které jsme si naplanovali, byly realizovany.
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Domaci zdravotni sluzba

Ludmila Hladka - vrchni sestra
email.: ludmila.hladka@chnh.hk.caritas.cz
tel.: 777 736 091

Poslani:

Charitni oSetfovatelska sluzba poskytuje zdravotni péc¢i vdomacim prostiedi pacienta. Tato
sluzba je ordinovana praktickym ¢i odbornym lékafem nebo primo nemocnici. Pacient tak z@istava
v prostiedi, kde ma socialni vazby a ptirozené se zde orientuje. To ma podle naSich dlouholetych
zkuSenosti velice priznivy vliv na jeho zdravotni a psychicky stav. Zdravotni sluzba je poskytovana

na zakladeé registrace dle zakona ¢islo 372/2011 Sb.

V roce 2023 bylo Rozhodnutim Krajského ufadu Pardubického kraje rozsifena poskytovana péce

o paliativni péci poskytovanou ve vlastnim socidlnim prostiedi pacienta.

Dle ordinace praktického ¢i odborného lékaie nebo propusténim z nemocnice provadime v
domacnostech pacientli tyto vykony: aplikace injekci, aplikace inzulinu a edukace v oblast
diabetologie, aplikace infuzni terapie dle ordinace 1ékate, vCetné oSetreni portl a piccti, prevazy
ran dle platnych standardd, metoda vlhké hojeni ve spolupraci s MUDr. Tlustym, oSetreni riiznych
typd stomii a edukace v této oblasti, odbéry krve a biologického materialu, oSetiovatelska
rehabilitace a nacvik sebeobsluhy, oxygenoterapie, katetrizace Zen a i katetrizace muzi na
zakladé certifikatu o ziskané zvlastni odborné zpusobilosti, ¢ista intermitentni katetrizace a
edukace v této oblasti. Ve spolupraci s praktickymi 1ékari a MUDr. Vobornikovou z ambulance
bolesti poskytujeme obecnou hospicovou péci. Zde provadime prakticky vSechny vyse uvedené
¢innosti. K dispozici mame nékolik davkovaci, infuzni pumpu, oxygenatory, biolampu, inhalatory
a odsavacky. V roce 2025 jsme poridili pfenosné EKG. Jsme schopni v piipadé potreby pacienta
natocit EKG a zdznam predat 1ékati k vyhodnoceni. V§echny zdravotni vykony jsou hrazené z
verejného zdravotniho pojisténi. Kazda sestra ma k dispozici sluzebni automobil s potrebnym
vybavenim a pripadné i ochrannymi pomtickami a pravidelné se vzdélava v riznych oblastech dle
zakona ¢. 96/2004 Sb. Dostupnost sluzby u hospicovych pacienti je 24 hodin, 7 dni v tydnu.

Konzultace jsou mozné v dobé od 8 do 14 hodin v pondéli az patek. Sidlime v Hlinsku, Erbenova
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730. OSetrujeme vSechny pacienty bez rozdilu véku, pohlavi, rasy a ndbozenstvi. V roce 2025 jsme
pro Sirokou verejnost uspoiadali den otevirenych dveri s kavarnou u sestricek. Kavarna byla
otevirena cely den vDomé svaté Anezky, Erbenova 730, Hlinsko. Pfi této prileZitosti jsme
predstavily verejnosti nasi sluzbu, zodpovédély jsme vSechny otazky a nabidly vlastnorucné
upecené lahtidky. Uvédomujeme si dilezitost setkavani, a proto bychom chtély pokracovat. ,Na
své sestry jsem velmi pysnd“. Snazime se mezi sebou udrzovat zdravé spoleCenstvi a péstovat
strizlivy zivotni styl, ktery je pozorny k potirebam druhych. ,Chces byt velky? Udélej se malym, dej

se do sluzeb vsech...”

Ukazatel Hodnota za rok 2025

Pocet pacientti 818
Pocet vykonanych navstév 26 351
Pocet pracovniki 11
PrepocCtené uivazky 11
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Perchar s.r.o.

Perchar, s.r.o.je dcerina spole¢nost Oblastni charity Nové Hrady u Skutce, ktera byla zaloZena

1. inora 2010. Perchar, s.r.o. je chranéna dilna s pracovisti pradelny a mandlovny, keramické
dilny a Sici dilny. Jednotliva pracovisté jsou prizplisobena pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim.
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Trikralova sbirka

V nasi charité probéhla letoSni Ttikralova sbirka 11. ledna 2025. Pocasf sice nebylo zrovna
privétivé, ale nase koledniky to neodradilo. S odhodlanim vyrazili do ulic mést i obci celého
regionu. K nasi dlouholeté tradici patii i malé podékovani kolednikiim - parky s chlebem a
hoft¢ici, které kazdoro¢né sklizi velky uspéch. Zazemi pro nase koledniky tradi¢né poskytuji fary,
Skoly a obecni Giady, kde se mohou ohiat, obCerstvit a pripravit na dalsi ¢ast trasy.

V roce 2025 jsme zapecetili celkem 298 pokladnicek. Kolednici navSstivili 121 obcf a diky jejich
usili se podarilo vybrat rekordnich 1 696 621 K.

Vybrané prostredky planujeme vyuzit na porizeni fotovoltaiky a tepelnych cerpadel pro nase
objekty v Hlinsku a Chotovicich, abychom sniZili naklady na energie. Cast vytéZku je tradi¢né
urcena také na humanitarni projekty a pomoc pii mimoiadnych udalostech, napriklad
ptirodnich katastrofach.

Rok 2025 byl rokem solidarity, ristu a odpovédného planovani. Dékujeme vSem darciim,
dobrovolnikim, obcim, spolupracovnikiim i klientlim. Bez vas by nase prace neméla smysl.
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Vanocni mSe

Dne 11. prosince 2025 jsme se spole¢né se zaméstnanci a ptiznivci nasi charity setkali pri
tradi¢ni vanoc¢ni mSi v kostele sv. Jakuba v Novych Hradech. Slavnostni atmosféra, duchovni
zamysleni i spole¢na modlitba ndm umoznily zastavit se v pfedvano¢nim shonu a nacerpat klid a
silu do dal$ich dni. Souc¢asti mse bylo i poZehnani charitnim vozidlim, ktera kazdodenné slouzi k
pomoci potirebnym. Dékujeme vSem, ktefi byli s nami.
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Finanéni hospoda¥eni v roce 2025

Naklady za rok 2025 v Ké

Spotfeba materidlu, energie a PHM
Naklady na sluzby

Mzdové naklady

Socidlni a zdravotni pojisténi
Ostatni socidlni naklady

Dary

Odpisy

Dann z p¥ijmt PO

Ostatni néklady

Naklady celkem

Vynosy za rok 2025 v K¢é
Trzby za vlastni vykony a sluzby
Trzby od zdravotnich pojistoven

Dotace MPSV prostfednictvim krajt

Dotace Pardubicky kraj, Kraj Vysocina

Dotace - projekty IP
Dotace a dary od obci
Cerpéani fondd organizace
Ostatni vynosy

Dary tuzemské

Vynosy celkem

Ztrata v Ké

Investice stavebni
Investice auto
Investice ostatni
Investice celkem

Automobily - uvérové spléatky
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5.976.
4.004.
38.597.
12.678.
2.675.
84.

3.816.

1.105.

68.937.

8.891.
14.264.
29.814.

1.047.

4.974.

3.433.

5.023.

914.
114.
68.476.

-461.

1.250.

957.

2.208.

128.

057,09
205,23
392,00
616,00
265,25
204,00
270,49

0,00
882,26

892,32

207,50
573,10
000,00
000,00
606,00
500,00
071,68
259,51
649,00
866,79

025,53



Dotace na investice - kraj 150.000,00

Trikrédlova sbirka 1.250.983,00
Ostatni zdroje investic 807.810,00
Investiéni zdroje celkem 2.208.793000
Investice: zdroje - vydaje 0,00
Fyzicky pocCet zaméstnancu 91
P¥epolteny polet zaméstnancu 84

Uplné finanéni Gdaje jsou k dispozici na nadich webovych strankach
www.novehrady.charita.cz

Hmotny majetek - stavby

Stav k 1.1.2025 - 29.505.435,00 K¢
P¥irtistky - 1.262.962,00 Kc

Ubytky - 0,00 K&

Stav k 31.12.2025 - 30.768.397,00 K&

Hmotny majetek — dopravni prostrfedky a ostatni
Stav k 1.1.2025 - 23.323.366,99 K&

P¥irtistky - 957.810,00 K&

Ubytky - 116.000,00 K&

Stav k 31.12.2025 - 24.165.175,99 K&

Nehmotny majetek - software
Stav k 1.1.2025 - 26.094,00 K&
Prirtstky - 0,00 K&

Ubytky - 0,00 K&

Stav k 31.12.2025 - 26.094,00 K¢
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Clenéni nakladd na naklady vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluZeb
(hlavni éinnost) a na naklady pro plnéni doplinkovych sluZeb (hospoda¥ska
é¢innost - zahrnuta osSetfovatelskd sluzba) v tis. K&

Hlavni ¢innost Hosp.c¢innost
Materidl, energie, PHM 4.443 1.533
Nadklady na sluzby 3.099 905
Osobni néaklady 42.843 11.108
Ost.prov.naklady 3.897 1.110
Celkem 54.282 14.656

VYVOJ A KONECNY STAV FONDU ORGANIZACE

Fond vécnych dard k 1.1.2025 - 171.570,27 K&
Prirustky - 0,00 K&

Ubytky - 0,00 K&

Kone¢ny stav k 31.12.2025 - 171.570,27 K&

Fond dart Hlinsko k 1.1.2025 - 402.673,55 K&
Prirustky - 0,00 K&
Ubytky - 0,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 402.673,55 K&

Fond T¥ikralové sbirky k 1.1.2025 - 1.146.877,00 K&
Prirustky - 1.136.332,00 K¢
Ubytky - 1.307.800,00 K&

Kone¢ny stav k 31.12.2025 - 975.409,00 K¢

Fond TKS - automobil Kombi Van k 1.1.2025 - 397.931,00 K¢&
Prirtstky - 0,00 K&
Ubytky - 156.802,00 K&

Koneény stav k 31.12.2025 - 241.129,00 K¢

Fond TKS rekonstrukce Hlinsko k 1.1.2025 - 1.666.614,00 K&
Prirustky - 0,00 K¢&
Ubytky - 34.020,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 1.632.594,00 K&
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Fond automobil TKS k 1.1.2025 - 6.343,81 Kc
Prirtstky - 0,00 K&
Ubytky - 6.343,81 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 0,00 K&

Fond TKS rekonstrukce Chotovice k 1. 1. 2025 - 1.503.930,45
P¥irtistky - 0,00 K&
Ubytky - 32.700,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 1.471.230,45 K&

Fond Hennecke rek. Chotovice k 1.1.2025 - 110.400,00 K¢
Prirtistky - 0,00 K&
Ubytky - 2.400,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 108.000,00 K&

Fond DTS Praha rek. Chotovice k 1.1.2025 - 92.032,00 K&
P¥irtistky - 0,00
Ubytky - 1.992,00 K&

Kone¢ny stav k 31.12.2025 - 90.040,00 K&

Fond dard p. Roun k 1.1.2025 - 25.800,00 K&
Prirtstky - 0,00 K&
Ubytky - 0,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 25.800,00 K&

Fond darti pi. Stanclova k 1.1.2025 - 10.770,00 K&
Prirtstky - 0,00 K&
Ubytky - 0,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 10.770,00 K¢

Fond TKS React k 1.1.2025 -455.984,00
Prirastky - 0,00 K&
Ubytky - 105.606,00 K&

Koneé¢ny stav k 31.12.2025 - 350.378,00 Kc
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Fond TKS altédn k 1.1.2025 -
Prirtstky - 0,00 K&
Ubytky - 33.492,00 K&

Koneény stav k 31.12.2025

251.190,00 K¢

- 217.698,00 K&

Fond TKS fotovoltaika k 1.1.2025 - 0,00 K¢

Prirtstky - 1.250.983,00 K&

Ubytky - 13.903,00 K&

Konec¢ny stav k 31.12.2025 - 1.237.080,00 K&

KONECNY STAV FONDU ORGANIZACE K 31.12.2025 - 6.934

Pfehled o penéznich p¥ijmech a vydajich v K¢é

P¥ijmy:

Dotace MPSV prostfednictvim kraju
Dotace Pardubicky kraj,
P¥ijmy IP STD

Dotace a dary od obci
Vlastni prijmy za poskytnuté sluzby
Prijaté dary ostatni

Trikralova sbirka 2025

Ostatni

Pfijmy celkem

Vydaje:

Materidl

Energie

Neskladovatelné dodavky
Sluzby

Osobni nédklady v¢. ost.soc.nadkladt
Investice

Dary

Vydaje celkem:

kraj Vysocina

29.

20.

62.

53.

62.
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814.

.047.

.974.

.433.

378.

114.

.136.

.820.

719.

.579.

486.

.296.

.642.

691.

.208.

84.

990.

.372,27 K¢

000,00
000,00
606,00
500,00
922,00
649,00
332,00
025,00

034,00

522,00
961,00
850,00
438,00
374,00
793,00
204,00

142,00



STOLFOVA AUDIT s.r.o., auditorské spolenost & opravnéni 584
Skolni 6911, 765 02 Otrokovice

Zpriava nezavislého auditora o auditu ucetni zavérky k 31. 12.
2025 cirkevni a ndboZenské spoleénosti

OBLASTNI CHARITA NOVE HRADY U SKUTCE

IC: 60102411
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STOLFOVA AUDIT s.r.o., auditorska spole¢nost ¢. opravnéni 584
Skolni 6911, 765 02 Otrokovice

Obsah.
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Zpriava nezdavislého auditora I

Zprava je uréena zakladatelim cirkevni a ndboZenské spole¢nosti Oblastni charita Nové
Hrady u Skutée, Chotovice 31, PSC 570 01.

Zprava o auditu ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfiloZené uéetni zavérky cirkevni a ndboZenské spole¢nosti Oblastni
charita Nové Hrady u Skutce, (dale také ,,Spole¢nost*) sestavené na zakladé eskych tdetnich
predpist, kterd se skldda z rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok kongici
31.12.2025, a piilohy této ucetni zaveérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych
G&etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spoletnosti jsou uvedeny na tieti
strané piilohy této Gicetni zavérky.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv cirkevni a
nabozenské spole¢nosti Oblastni charita Nové hrady u Skutée k 31.12.2025 a ndkladt a
vynosti a vysledku jejiho hospodaieni za rok konéici 31.12.2025 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) piipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami.

Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
piijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na Spoleénosti nezavislé a splnila jsem i
dal3f etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych ptedpisi.

Domnivam se, Ze dikazni informace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zéklad pro vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo uéetni zavérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida statutarni organ Spole¢nosti.

Miij vyrok k icetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak souéasti
mych povinnosti souvisejicich s auditem u&etni zavérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi o G¢etni jednotce ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng)
nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliluji pozadavky pravnich predpisti na formalni naleZitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda piipadné
nedodrZeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit Gsudek &inény na zdklade
ostatnich informaci.
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Na zéklad€ provedenych postupii, do miry, jiZz dokéazi posoudit, uvadim, Ze
e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou té pfedmétem zobrazeni v
ucetni zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s tGéetni
zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spoleénosti, k nimZ jsem
dospéla pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V rdmei uvedenych postupti jsem v obdrZenych ostatnich informacich 4dné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgdanu Spolecnosti za ticetni zdavérku

Statutarni organ, dozor¢i rada a spravni rada Spole¢nosti odpovidé za sestaveni Gdetni
zaveérky poddvajici vérny a poctivy obraz v souladu s Seskymi Ggetnimi predpisy a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani i¢etni zavérky je statutarni organ, dozor¢i rada a spravni rada Spolenosti
povinna posoudit, zda je Spole¢nost schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat
v pifloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti
piedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni udetni zdvérky, s vyjimkou piipada, kdy
statutdrni organ, dozor¢i rada a spravni rada planuje zrugeni Spole¢nosti nebo ukonéenti jeji
¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Mym cilem je ziskat pfimétenou jistotu, Ze Gi¢etni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici mj vyrok. Pfim&fend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v tcetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialn{) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlng
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pti provédéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je moji povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus.

Dale je moji povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dtikazni informace, abych na
jejich zakladé mohla vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni
vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protoZe sou¢asti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani, tmyslna opomenuti, nepravdiva
prohlaSeni nebo obchézeni vnitinich kontrol.

e Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
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na dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadfit nazor na Gi¢innost jejiho vnittniho
kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Ggetnich pravidel, pfimé&Fenost provedenych uéetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutirni organ Spoleénosti uvedl v
piiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepietrZitého trvani pii sestaveni udetni
zaveérky statutarnim orgédnem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni
informace existuje vyznamna (materiélni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou vyznamn& zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepretrzité
trvat. JestliZe dojdu k zavéru, Ze takova vyznamna (materialn{) nejistota existuje, je
moji povinnosti upozornit v mé zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
piiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadiit
modifikovany vyrok. Mé zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrZité trvat
vychézeji z diikaznich informaci, které jsem ziskala do data mé zpravy. Nicméng
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole&nost ztrati
schopnost nepietrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah G€etni zavérky, v&etng piilohy, a dile
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zptisobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutarni organy mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, kterd jsem v jeho priibéhu uéinila, véetnd
zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

STOLFOVA AUDIT, s.r.o.
¢islo opravnéni auditorské spolenosti 584

Skolni 6911
S NAAUD; 765 02 Otrokovice
/ <O /
)

S

Gita Stolfova, auditor &. opravnéni 1782

iy Chotovice, dne 9. ¢ervence 2026
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Zpracovano v souladu
s vyhlaskou ¢.504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpist

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v piném rozsahu

k 31.12.2025

Nézev a sidlo Ucetni jednotky

(v tis. K&) Oblastnf charita Nové Hrady u Skutée
Ic
Chotovice 31
60102411 57001 Litomys|
Cinnost
Ozn POLOZKA R. hlavni hospogéf'ské celkem
A. NAKLADY 1 5¢ 282 14 656 68 938
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby celkem 2 7 542 2439 9981
1. |Spotieba materialu, energie a ostat.nesklad.dodavek 3 £ 443 1533 5976
3. |Opravy a udrZovani 5 647 444 1091
4. [Naklady na cestovné 6 572 2 574
5. |Néklady na reprezentaci 7 3 1 4
6. |Ostatni sluzby 8 1877 459 2336
All. |Zmény stavu zasob viastni éihnosti a aktivace 9 0 0 0
Al |Osobni néklady 13 42 843 11108 53 951
10. |Mzdové naklady 14 30 640 7 957 38 597
11. |Zakonné socidini pojisténi 15 10 049 2 630 12 679
13. |Zakonné socialni naklady 17 1793 457 2250
14. |Ostatni socialni naklady 18 361 64 425
A.IV. |Dané a poplatky 19 17 1 18
15. |Dané a poplatky 20 17 1 18
A.V. |Ostatni naklady 21 837 335 1472
18. |Nakladové tiroky 24 1 19 20
20. |Dary 26 84 0 84
22. |Jiné ostatni naklady 28 752 316 1068
A.VI. |Odpisy, prodany majetek, tvorba, pouZiti rezerv, opr.poloZe 29 3043 773 3816
23. |Odpisy dlouhodobého majetku 30 3043 713 3816
AVII. [Poskytnuté prispévky 35 0 0 0
A.VIIL. | Dait z pFijmi 37 0 0 0
Néklady celkem 39 54 282 14 656 68 938
VYNOSY 40 52 836 15 641 68 477
B.l.  |Provozni dotace 41 38 614 0 38614
1. |Provozni dotace 42 38614 0 38614
B.Il.  |Prijaté prispévky 43 743 27 770
3. |Piijaté prispévky (dary) 45 743 27 770
B.IIl.  [Trzby za viastni vykony a za zbo2i 47 8295 14 860 23 155
B.IV. |Ostatni vynosy 48 5184 744 5928
7. |Vynosové troky 51 281 1 282
9. |Zuctovani fondl 53 4725 298 5023
10. |Jiné ostatni vynosy 54 178 445 623
B.V. |Triby z prodeje majetku 55 0 10 10
11. | Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmot.majetku | 56 0 10 10
Vynosy celkem 61 52 836 15 641 68477
Vysledovka NG strana
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Cinnost
Ozn. POLOZKA R. hiavni hospodarska celkem
1 2 3
C. Vysledek hospodaient pied zdanénim 62 -1446 985 -461
D. Vysledek hospodateni po zdanéni 63 -1 446 985 -461
Odeslano dne:  Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: 2a sestaven(:

26.06,2026, . ¢ g
g &?blnshucharxta +. <BlanksVopafilov
% Nové Hrady u Skute <27 J\paﬂ BV
Chotovice 31 -7
tel.: 461 310 569, 1C: 601 02 411

www.novehrady.charitacz  (10)

/

26.06.2026 12:23

Mgr.Jarmila Zameénikova

Telefon: 461310569

7

Vysledovka NO  strana 2
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Zpracovane v souladu
s vyhlaskou ¢.504/2002 Sb,
ve znéni pozdéjsich pfedpis

ROZVAHA
v plném rozsahu

k 31.12.2025

Néazev a sidlo Ucetni jednotky
Oblastni charita Nové Hrady u Skuté

(v tis. K¢)
Chotovice 31
I 57001 Litomysl
60102411
Stav k prvnimu dni Stav k peslednimu dni
Oznaé AKTIVA R, lUgetniho obdabf Géetniho obdobf

1 2
A, Dlouhodoby majetek celkem 1 36 737 35130
Al Diouhodoby nehmotny majetek celkem 2 26 26
2. |Software 4 26 26
Al Dlouhodohy hmoiny majetek celkem 10 52 930 55 023
1. |Pozemky 11 21 21
2. |Umélecka dila, predméty a sbirky 12 69 69
3. |Stavby 13 29 505 30768
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory 14 23323 24 165
9. |Nedokon&eny diouhodoby hmotny majetek 19 12 0
AlllL Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 200 200
1. | Podily - oviadana nebo oviadajici osoba 22 200 200
AV, Opravky k diouhodobému majetku celkem 28 16 419 20119
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 26 26
6. |Opravky ke stavbam 34 5759 6332
7. | Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a jejich souboriim 35 10 634 13 761
Kratkodoby majetek celkem 40 8719 7811
B.I Zésaby celkem 41 93 94
1. [Materidl na skladé 42 93 94
B.II. Pohledavky celkem 61 2524 2877
1. | Odbéralelé 52 2129 2212
4. | Poskytnuré provozni zalohy 55 271 266
B. |Pohleddvky za zaméstnanci 57 5 0
8. |Da z pfijmu 59 0 123
17. |Jiné pohledavky 68 119 276
B.IIL Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 6 094 3769
1. |Pené&ini prostiedky v pokladné 72 136 139
3. |Penézni prostfedky na Gétech 74 5958 3630
B.IV. Jind aktiva celkem 79 8 1071
1. | Naklady pistich obdobf 80 8 130
2. | Piijmy piistich obdobi 81 0 941
AKTIVA CELKEM 82 45 456 42 941

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaé. PASIVA R. Uetniho obdobi uéetniho obdobi

3 4
A. Vlastni zdroje celkem 83 38715 36 575
Al Jméni celkem 84 35 275 33 594
1. | Viasini jméni 85 29033 26 660
2. |Fondy 86 6 242 6 934
Rozvaha NG slrana 1
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Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaé. PASIVA R. Udetniho obdobf tcetniho obdobi
3 4
Al Vysledek hospodafeni celkem 88 3440 2981
2. |Vysledek hospodafen ve schvalovacim Hzeni 90 168 -461
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minnulych let 91 3:272 3442
B. Cizf zdroje celkem 92 6 741 6 366
B.I. Rezervy celkem 93 0 0
B.II. Dlouhodobé zévazky celkem 95 0 0
B.III. Krétkodobs zavazky celkem 103 6 708 6 295
1. |Dodavatelé 104 716 541
3. | Pfijaté zalohy 106 6 13
5. |Zaméstnanci 108 3219 3214
7. | Zavazky k institucim socidlniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi 110 1729 1687
8. | Dah z pFijma 111 51 0
9. |Ostatni pfimé dang 112 306 291
17. |Jiné zavazky 120 110 111
18. | Krétkodobé tvéry 121 339 210
22. | Dohadné Gty pasivni 125 233 228
B.IV. Jind pasiva celkem 127 33 b |
2. |Vynosy pfiétich obdobi 129 33 1
PASIVA CELKEM 130 45 456 42 941
Odeslanc dne:  Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestavent:
266,206 SR EBRD0E 26.06.2026 12:57
e .ﬁ)m:m} b ‘« Blarka Vopafilova Mgr.Jarmila Zameé&nikova
%4s Nové Hrady u Skutée e el 9
Chotovice 31 ; / (/'\"’\ o
tel.: 461 310 569, IC: 601 02 411 L/ /
www.novehrady.charita.cz (10}
Telefon: 461310569
/
Rozvaha NO  strana 2
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PRIIOHA K UCETNI ZAVERCE

sestavend k 31. 12. 2025

Oblastni charita Nové Hrady u Skutcde

Chotovice 31, 570 01 Litomy&l
1¢0: 60102411
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I. Zékladni ddaje
Utetni obdobi:

Nazev organizace:
Sidlo organizace:

Pravni forma:
Statutarni orgén:

Datum vzniku:

Uel (posléni):

Hlavni ¢innost:

1. 1.2025 ~ 31. 12. 2025

Oblastni charita Nové Hrady u Skutée
Chotovice 31, 570 01 Litomysl

cirkevni pravnicka osoba

feditelka - Blanka Vopa¥ilové, Zahradni
313, 539 44 Prosed

zastupkyné Feditelky - Mgr. Jarmila
zéme&nikova, Studnice 85, 539 01 Hlinsko

1. 12. 1993 jako Farni charita, od 1. 1.
2012 po slouceni s Farni charitou Hlinsko
Oblastni charita Nové Hrady u Skutée

1Co: 60102411

poskytovdni socidlnich a humanitdrnich
sluZeb na zakladé registrace na
Pardubickém kraji, dle zak.&. 108/2006 Sk.

Charitni pelovatelskd sluzba

Centrum oscbni asistence

Denni stacionar

Socié&lné-terapeutické dilny

Scocialné aktivizacéni sluZby pro rodiny
s détmi

Rodinné matefské centrum MIKES

Vedlejsi (hospodéfskd) ¢innost: dopliikovad &innost - pajc¢ovna

kompenza&nich pomicek, prodej
drobnych vyrobkfl, charitni
ples, ubytovani,
oSetfovatelska &innost

0d 1. 1. 2017 byla oZetfovatelskad &innost z divodu dlouhodobé
ziskovosti pfevedena do hospodafské &innosti. Trzby
oSetfovatelské &innosti v roce 2025 byly 24.210.962,22 K&.

Kategorie uUc¢etni jednotky: malé

Zakladatel (zfizovatel): Biskupstvi kralovéhradecké se sidlem

Velké namésti 35, 530 01 Hradec
Kralové, metodicky je organizace
vedena Diecézni charitou Hradec
Kradlové, v jejimZ &ele v roce 2025
byl prezident Mons. Mgr. Pavel Rousek
a reditelka Ing. Anna Maclova
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II. Obecné Ucetni zasady

II.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku v3echny stavby a jejich
technické zhodnoceni bez ohledu na vy3i po¥izovaci ceny.

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném najetku hmotny majetek
s dobou pouZitelnosti vy$3i neZ 1 rok a s pofizovaci cenou vy88i
nez 40.000 K&, od roku 2021 s pofizovaci cenou vy$8i nezZ
80.000,00 K& a udtuje o ném na uétech dlouhodobého majetku a
vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v potfizovaci cené& niZ&i ne? 80.000 K& actuje
organizace do nakladi. Hmotny majetek v pofizovaci cené vySSi
neZz 10.000 K&, ale niz8i ne? 80.000 K& s dobou pouZitelnosti
delsi neZ 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny
majetek s dobou pouZitelnosti vy33i neZ 1 rok a s porizovaci
cenou vy3$si neZ 60.000 K¢&.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené& niZ$i ne¥ 60 tis. K& uctuje
organizace do ndkladl. Nehmotny majetek v porizovaci cend vy§3i
nez 10.000 K&, ale niz3i ne? 60.000 K& s dobou pouzitelnosti

delsi neZ 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Uroky nejsou soudasti pofizovaci ceny dlouhodobého majetku.

ITI.2. Cenné papiry a podily

Organizace nevlastni Zadné cenné papiry. Organizace vlastni
100% podil dcefiné spoleé&nosti Perchar, s.r.o. Tato spoleénost
byla zapsana do OR dne 21. 1. 2010. Organizace je jedinym
spolec¢nikem se zdkladnim vkladem 200.000,-- K¢&. Organizace je
také zaklddajicim ¢&lenem Potravinové banky Pardubice, z.s.

II.3. Zasoby

Organizace eviduje v zasobach zdravotnicky materidl pro
potfeby ofetfovatelské sluZby. O zasobach uc¢tuje zplsobem B.
II.4. Pohledavky

Pohledavky se ocerniuji p¥i svém vzniku jmerovitou hodnotou.

Organizace be&Zné& netvofi opravné poloZky. O pfipadné tvorbé
opravné poloZky miZe rozhodnout reditel organizace.
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II.5. Cizoménové transakce

Organizace v roce 2025 neuskutednila Zadné cizomé&nové
transakce.

I1.6. Casové rozliZeni

Organizace Gc¢tuje o rakladech p#fistich obdobi. Prost¥ednictvim
nakladd pristich obdodi Casové rozli%uje naklady, které souvisi
5 daldim &1 dalsimi obdobimi. Organizace nerozli3uje naklady,
ktere se kaZdoro¢né opakuji a naklady, které jsou svou &astkou
nevyznamné, tj. do vyie 5.000 Ké&.

Organizace Ultuje také o vynosech p¥iZtich obdobi, a to v pFipadé
jiz pfijatych, ale zatim nepouZitych dotaci.

II.7. Bezlplatné nabyty dlouhodoby majetek, investidni dotace
a dary

Ve vlastnim jmé&ni na aétu skupiny 901 - Vlastni jmé&ni organizace
Gc¢tuje o zdrojich pofizeni bezGplatné nabytého dlouhodobého
majetku stejné tak jako o investiénich dotacich nebo uc¢elovych
investiénich darech. Tate &éstka je pak rozpoudténa na udet
skupiny 648 - ZuZtovani fondd soudasné s Udtovanim odpist.

I1.8. Vefejna sbirka

Organizace v roce 2023 neuskute&nila ZAdnou veFejnou sbirku.

I1.9. Prijaté dary

Organizace u¢tuje o pfijatych darech, a to pEimym zapisem ve
prospéch udtu 682 a na vrub Uc¢tu 211 - Pokladna nebo 221 -
Bankovni Gcet.

II.10. Pfijaté dotace

Pfijaté dotace jsou prostf¥edky poskytnuté z vefejnych zdroiq,
tedy zejména ze zdrcjl statniho rozpodtu, =z rozpodtd Gzemnd
samospravnych celkl, ze zdroj@ statnich rozpo&td cizich stath
apod.

0 téchto prostfedecich G&tuje organizace p#i prijeti na
zavazkovych ué&tech skupiny 34, popfipadé rovnou ve vynosech na
G¢tu 691 - Dotace. V p¥ipadé, e neni celé pfijatd ¢astka dotace
do konce roku utracenz, je zbyla Gastka vykdzana jako zdvazek na
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G¢tu skupiny 34 nebo jako vynos pEistich obdobi na uétech skupiny
38. V pfipadé&, Ze je utraceno v ramci dotovaného projektu vice
nez bylo zatim v ramci dotace pFijato, U&tuje organizace na vrub
actu skupiny 385 - prijmy pristich obdobi ve prospdch u&tu 691
— Dotace, tak aby vysledek hospodafeni z dotace byl vidy nulovy.
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III. Doplnaujici ddaje k vykazum

III.1. Dlouhodoby majetek

Prehled dlouhodobého majetku je uveden v priloze &. 2.

III.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie
Organizace je spole&nikem v nasledujicich subjektech:
e Perchar, s.r.o., Chotovice 31, 570 01 Litomysl, I1CO:
28784006

® Potravinova banka Pardubice, z.s., Chotovice 31, 570 01
Litomy$l, ICO: 04037839

ITI.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, sociadlniho &i
zdravotniho pojisténi

Organizace Zadné takové dluhy neeviduje.

III.4. Dlouhodobé zavazky

Organizace neeviduje Z4dné dlouhodobé zadvazky se splatnosti
delsi neZ 5 let od rozvahového dne.

III.5. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé& drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje
organizace Zzadny majezek neuvedeny v rozvaze.

ITII.6. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje %Z&dné zavazky, které by k rozvahovému dni
nebyly vykazany v rozvaze.
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ITII.7. Osobni naklady

Primérny poéet zaméstnancui

‘Primérny pocet zaméstnanch v Primérny pocet zaméstnanct v
roce 2025 roce 2024
‘84 7

z toho ¢lenl ?ridicich orgént

|Primérny poc¢et ¥idicich Primérny pocet ¥idicich
?pracovnikﬁ v roce 2025 pracovniku v roce 2024 i

6 7 :

Osobni naklady na zaméstnance, z toho na &leny ¥idicich organt

2025 v tis. K& | 2024 v tis. K&
Osobni |0sobni naklady (‘Osobni Osobni
naklady na na cleny 'nédklady na | naklady na
! zaméstnance ¥idicich zaméstnance ¢leny
organi fidicich
i i organu
Mzdové naklady 38.597 2.233 137.293 5.366
Zakonné socidlni 12.679 762 12.209 1.814
pojisténi i |
Ostatni sociédlni |0 0 0 0 |
pojisténi ! i
S ? | , 1 i | i
Zzakonné socidlni 12,675 0 3:132 0 !
naklady | : |
o 5 i 8 i } {
Ostatni socialni [0 0 0 0
‘naklady

Clenim orgénti v roce 2025 nebyly poskytruty Zadné odmény ani
funkéni poZitky, nebyly jim poskytnuty ani Zadné ptj&ky, uvéry,
zadruky ¢i jina plnéni.

III.8. Odména prijatd statutdrnim auditorem

Organizace povinnosti auditu ucetni zavérky podléha. Vyse
odmény auditora 46.000,-- K&.

III.9. Naklady a vynosy mimoradné svym objemem nebo puvodem

V roce 2025 nevykazuje organizace Z4dné naklady nebo vynosy,
které by byly mimofadné svym plvodem nebo objemem.
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III.10. zastavy a rudeni

Majetek organizace neni zatiZen Zadnym zastavnim pravem.
Organizace neposkytla ani nepf¥ijala 7adna ruceni.

III.11. Pfijaté dotace a dary

V roce 2025 byly prijaty ndsledujici dotace:

IPéskytovatel 7 » ;ééstka v K&

\Pardubicky kraj - MPSV 29.699.000, 00/
‘Pardubicky kraj - soc. sluzby | 1.042.000,00]
‘Pardubicky kraj - Ip _ 4.974.606,00
IKraj Vyso®ina - MPSV 1 115.000, 00
Kraj Vyso&ina ‘ ’ | 5.000, 00
M&sto Hlinsko  935.000,00
Obec osik ' 1 »_G.COOICOJ
Mésto Litomysl 30.000,00
Mésto Dolni Ujezd . 20.000,00
Obec Morasice : 10.000, 00 |
MEsto Vysoké Myto n 1.750.000, 00 |
;Obec Horni Ujezd | 2.506,00:
Ovec Choceft ' ' 15.000, 00
(Obec Ceské TEebova T 5.000,00
Obec Vidlatd Se& . '5.000,00 |
Pardubicky kraj - investi&ni |  150.000,00
|Celkem ‘ ' 38.764.106, 00

VSechny vyse uvedené dotace byly plné& vylerpany.
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V roce 2025 byly prijaty néasledujici dary (jednotlivé uvedeny
dary nad 10 000 K& véetné, ostatni souhrnné):

Poskytovatel Castka Komentar
Obec Jenikov 15.000, 00
Obec Prosetin 10.000,00
Obec Svratouch 10.000, 00
Obec Kamenicky 10.000, 00
Obec Rané 10.000, 00
Obec Choténov 10.000,00
Obec LeStina 12.000,00
Obec Budislav 10.000, 00
Obec DzZbanov 15.000, 00
Obec Vraclav 10.000,00
Obec Vysoc&ina 20.000,00
Obec Skutec 20.000,00
Obec Nové Hrady 15.000,00
Obec Prosec 20.000,00
Obec Vojtéchov 15.000, 00
Obec Mifetice 15.000,00
Obec Predhradi 10.000, 00
Obec Holetin 20.000,00
Obec Horni Bradlo 15.000, 00
Obec Vcelékov 10.000,00
Obec Studnice 15.000,00
Obec Vortové 10.000, 00
Obec Libecina 10.000,00
Obec Dédova 10.000, 00
Obec Zderaz 10.000, 00
Obec Pok¥ikov 10.000, 00
Obec Svratka 25.000, 00
Ostatni obce 73.000,00
Mé&stys Krouna 100.000,00
Mésto LuZe 20.000, 00
p. Roun 25.000, 00
Mé&stys Trhova Kamenice 100.000, 00
Dieczézni charita HK 31.233,00
Ostatni darci 58.416, 00

Z vySe uvedenych darl organizace v roce 2025 vyuZila vSechny
dary v celkové vysi 769.649,00 K&.

III.12. Vefejna sbirka

Organizace v roce 2025 neuskute&nila Zadnou vefejnou sbirku.
Organizace se zGc¢astnila Trikralové sbirky. TKS &inila
1.696.621,00 K& a byla odeslana na Charitu CR, z uvedené
Céstky byl ¢isty vytéZek TKS 1.136.332,00 K&.
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IIT.13. V¥sledek hospoda¥eni a daf z pEijmu

Vysledek hospoda¥eni za rok 2024 byl pfeveden do nerozdéleného
zisku/ztrat minulych let.

Za rok 2025 organizace vykazuje ztratu ve vy8i 461.025,53 Ké&
pfed upravou v dafovém pfiznani.

Po Upravach v dafiovém pfiznani je dafiovy zaklad stanoven ve vysi
0,-- K.

Oblastni charita Nové Hrady u Skutée poskytuje zdravotni
sluiby a proto je poplatnikem s tzv. Sirokym zakladem dané

IIT.14. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamZikem
sestaveni tdetni zavérky

Mezi rozvahovym dnen a okam¥ikem sestaveni uaCetni =zavérky
nenastaly Zadné vyznamné udalosti.

V Chotovicich dne 5. Zervna 2026

)

Sestavil: Mgr. Jarmila Zame&nikova

Statutdarni organ: Blanka Vopafilova, reditelka

alii Obiastni charita
Qt-,

& Nové Hrady u Skutde

QEIDW&""' ............. i

el agh 330546, 1C: 601 02 411
www.nbvéhrady.charita.cz  (10)
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